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INTRODUCCION

La entrada en vigor de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, violencia
y discriminacidon de género en el ambito de la educacidn superior, impone
el deber a las instituciones de educacion superior, de actualizar y ajustar la
normativa interna a las disposiciones de dicha ley, asi como también a lo
dispuesto en el Oficio Circular N°1 de 8 de julio de 2022 sobre estas
materias.

Ademas, prescribe que las instituciones de educacion superior deben
adoptar todas las medidas tendientes a prevenir, investigar y sancionar, vy,
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, ademas
de proteger y reparar a las victimas.

En este contexto la Ley exige contar con una Politica integral que contenga
un Modelo de Prevencidon y un Modelo de Investigacidon y Sancion de dichas
conductas. Nuestra Universidad cuenta con ambos modelos desde antes a
la entrada en vigor de la Ley 21.369, conforme a su perspectiva sobre
dichas materias.

Asi, el Modelo de Investigacion y Sancidon se basa en el Protocolo de
Actuacidn sobre conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y
discriminacién por razones de sexo, género, identidad de género y
orientacion sexual, el cual fue aprobado en abril de 2019 por Decreto UdeC
N° 2019-31.

Por su parte, el Modelo de Prevencion, se compone de distintos planes de
accion: i) Diagnostico de relaciones de género en espacios universitarios,
levantado el afio 2017; ii) Sensibilizacién, Formacién y Capacitacion,
realizados a contar del afio 2019; iii) Manual de Buenas Practicas, lanzado
el afio 2020; iv) Investigacidon y estudios, de ejecucidn permanente.

Si bien la Universidad de Concepcion ya cuenta con los dos modelos
exigidos por la legislacion vigente, se precisa contar con un documento
consolidado que contenga todas las modificaciones y adecuaciones
requeridas para ajustar la normativa interna universitaria a lo dispuesto en
la referida Ley 21.369.

El primer apartado de este documento se refiere a la participacién de la
comunidad universitaria dando cumplimiento a lo que dispone la Ley 21.369
en su articulo 3 inciso 3.

En un segundo apartado se desarrolla la propuesta de Politica Institucional
de Equidad de Género y Diversidad Sexual, que recoge el trabajo iniciado



el afio 2018 con las Jornadas Participativas sobre elaboracién de la Politica,
ademas se incluye las observaciones de las Decanaturas y las adecuaciones
requeridas por la Ley 21.369. Como se vera, dicha Politica articula los
Modelos de Prevencion, y, de Investigacion y Sancidn. exigidos por la Ley
21.369, los que ya se encuentran en implementacion dentro de la
Universidad.

En un tercer apartado se tratan las modificaciones normativas a distintos
cuerpos reglamentarios, a saber; 1) Reglamento Organico, 2) Reglamento
de la Direccion de Equidad de Género y Diversidad, 3) Protocolo de
Actuacidn sobre conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y
discriminacion de género.

Finalmente se acompafa un anexo que contiene el fundamento de las
modificaciones del Protocolo de Actuacién y un cuadro comparativo.
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DE LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

En relacion a elaboracion de la Politica de Equidad de Género y Diversidad
Sexual, es necesario relevar que durante el afio 2018 se llevo a cabo una
mesa tripartita que contd con la participacién de los distintos estamentos
universitarios, que se reunieron a fines del primer semestre del 2018 a
través de 4 jornadas participativas entre estudiantes, funcionarios/as vy
académicos/as, donde se abordaron 6 ejes tematicos : i) Protocolo de
actuacién ii) Manual de buenas practicas, iii) Medidas de conciliacidon de la
vida privada y familiar con la vida universitaria, iv) Estrategias de
socializacion y difusién de la perspectiva de género, v) Herramientas
pedagdgicas y disefios curriculares para una educaciéon no sexista, e, vi)
Igualdad de oportunidades para mujeres y varones en el desempefo
universitario.

Del resultado de dicho trabajo participativo se dejo constancia en un
Informe de Sistematizacién de agosto de 2018, documento que ha servido
de insumo para la Politica que se presenta en el apartado II.

En tanto, durante los dias 20 y 21 Julio de 2022 se trabajé la Politica en 4
grupos de Facultades, en reuniones convocadas para tales efectos por la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad (DEGyD), oportunidad a la
que asistieron 16 decanaturas y donde se recibieron sus comentarios y
observaciones, que también han sido incorporadas a la presente propuesta.

Por su parte, el Protocolo de Actuacién también inici6 su proceso de
elaboracion a inicios de 2018, desarrollandose durante ese afo distintas
instancias de participacion coordinadas desde la DEGyD: 1) Jornadas en
mesas de trabajo sostenidas los meses de junio y julio de 2018 con
participacion de personas del cuerpo académico, funcionario y estudiantil,
2) Reuniones con un comité triestamental convocado desde la propia
Direccion, 3) Recepcidn de comentarios, escritos y/o verbales, por la
Subdirectora de Equidad de Género y Diversidad, de parte de
profesores/as, estudiantes y funcionarios/as UdeC. Al mismo tiempo, la
elaboracidon del Manual de Buenas Practicas para Ambientes de Estudio
contd con la participacion de la comunidad en las Mesas de trabajo ya
mencionada y en trabajo articulado a partir de tres sesiones con el Consejo
de Docencia durante el afio 2018 y comienzos del 2019.



Finalmente, y con la finalidad de cumplir con la normativa de la Ley 21.369
y Oficio/Circular N°1-2022 de la Superintendencia de Educacion Superior,
que exige la participacion de los distintos estamentos universitarios para la
revision y modificacion de los instrumentos ya vigentes, —como es el caso
de nuestra Universidad-, se convocé para el dia miércoles 17 de agosto a
una sesion extraordinaria del Comité Consultivo Tripartito ampliado de la
DEGyD integrado por representantes de los estamentos académico,
administrativo y estudiantil, respetandose los principios de representacion
de género y diversidad segun lo dispone el articulo 10 inciso final. La
convocatoria sera para pronunciarse sobre la Politica de Equidad de Género
y Diversidad Sexual y las distintas modificaciones a la nhormativa interna,
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 11 y 12 del Reglamento de
la Direccion de Género y Diversidad.
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Presentacion

El presente documento resume y consolida la politica de género y
diversidad sexual de la Universidad de Concepcion, reflejando la extensa
trayectoria que tiene la institucion en el estudio y abordaje de estas
materias. Desde el Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer
(PIEM) en el afio 1989 [1], han transcurrido mas de tres décadas en las
cuales la Universidad de Concepcién ha ido consolidando una posiciéon de
liderazgo y avanzada en el contexto nacional.

Por otra parte, la Comisién Nacional de Acreditacion en su resolucién D]
253-4, establece los criterios y estandares de calidad para la acreditacion
institucional del subsistema universitario [2], considerando explicitamente
dentro del criterio 7, la gestion de la convivencia, equidad de género,
diversidad e inclusién. Dentro de este criterio se incluyen, entre otros
elementos, promover un ambiente favorable para la convivencia y la calidad
de vida en el ambiente universitario, y contar con una politica de equidad
de género, asi como desplegar acciones a partir de ello.

Asi, en la presente politica se articula la tradicién de la universidad en el
ambito de equidad de género y diversidad sexual, con los instrumentos vy
marcos regulatorios internos pertinentes, de cara a las exigencias
actualmente vigentes en la legislacidén nacional, a partir de la entrada en
vigor de la Ley 21.369 que regula el acoso sexual, la violencia y la
discriminacion de género en el ambito de la educacion superior [3].

De esta forma, la Politica constituye el marco que entrega los principios y
orientaciones aplicables tanto al Modelo de Prevencion como al Modelo de
Investigacidon y Sancion que exige la Ley 21.369.

En este sentido, es importante relevar que, en relacién con el Modelo de
Prevencidn, la Universidad cuenta desde el afio 2018 con la Direccién de
Equidad de Género y Diversidad, 6rgano dependiente de Rectoria, que
dentro de sus funciones tiene la de disefiar, proponer e implementar,
planes, programas, protocolos y procedimientos de prevencidn y reparacion
de situaciones de acoso, violencia y discriminacion de género.



Por otro lado, en lo tocante al modelo de investigacién y sancidn, la
Universidad tiene vigente desde el afio 2019 el Protocolo de Actuacion sobre
conductas constitutivas de acoso sexual, violencia y discriminacion por
sexo, género, identidad de género y orientacién sexual. De esta forma, la
Universidad se hace cargo de la obligacidn impuesta por la Ley 21.369 de
contar con dicho Modelo de Investigacion y Sancién, que en el caso
concreto de nuestra Universidad se implementa a través del trabajo
conjunto de distintas reparticiones universitarias, concretamente; la
Direccion de Equidad de Género y Diversidad Sexual, las Decanaturas, la
Fiscalia Especializada en Género de Contraloria y Rectoria.
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Mision, vision y compromiso

Mision

Somos una universidad laica y pluralista, fundada por y para la comunidad,
que contribuye al desarrollo sustentable, desde las distintas areas del
saber, a través de la formacion de personas altamente comprometidas con
la sociedad, asi como en la generacién, preservacion y transferencia del
conocimiento, de las artes y las culturas [4].

Vision

Ser una universidad inclusiva y de excelencia reconocida
internacionalmente, que proporcione a sus integrantes una formacion ética,
valdrica, intelectual y socialmente transformadora; y que, gracias al
desarrollo armonico, colaborativo y sinérgico de las ciencias, las
tecnologias, las humanidades y las artes esté capacitada para abordar
eficientemente los desafios que plantea la sociedad [4].

Compromiso

La Universidad cuenta con una larga trayectoria académica, de vinculacién
con el medio y responsabilidad social, aportando al pensamiento critico, la
participacion, la equidad e inclusidon. Es por ello, que ha establecido la
equidad de género como uno de sus principios sustanciales, abordando de
manera central al interior de la 8 comunidad las relaciones de género, sus
dinamicas y transformaciones, asi como también las desigualdades vy
brechas existentes [5].

La Universidad de Concepcion se compromete a propiciar los cambios
institucionales necesarios para avanzar hacia una educacidén no sexista y
una cultura universitaria basada en relaciones de género respetuosas en
todos los ambitos. Ello, de manera de contribuir a la transformacion social
promovida mediante la prevencion, eliminacion y sancién de toda forma de
acoso sexual, violencia de género y practicas de discriminacién, y en la
busqueda de construir una cultura universitaria que posibilite vincularnos
en un espacio igualitario y libre de violencias, por medio de una convivencia
sustentada en los valores de igualdad, respeto e inclusiéon [6].



Definiciones

El concepto de género es una construccion social de definicién y
diferenciacion de roles que pertenece a la cultura. Hace referencia a
significados sociales y practicas que organizan las diferencias sexuales, y
que, si bien pueden tener alguna influencia bioldgica, remiten finalmente a
la realidad experimentada y vivida por cada persona en particular, en tanto
resultado de un complejo proceso de interaccidn y socializacién [7].

Con respecto a la diversidad sexual, la Universidad de Concepcién adhiere
a la definicién que plantea que es el “término que encierra y celebra todas
las formas de expresion que muestran las diferentes orientaciones sexuales
y la identidad de género” [7].

En la Universidad de Concepcidn, la equidad de género se entiende como
la eliminacidon de toda forma de violencia, discriminacién y desigualdad
hacia la mujer y las diversidades sexuales, junto con la promocién del
reconocimiento, la participacion y la redistribucion de la riqueza y el poder
en miras de la igualdad de género y el respeto de los derechos humanos

[4].

La perspectiva de género es el enfoque de analisis que muestra las
diferencias entre mujeres y hombres como consecuencia de la construccion
sociocultural del sexo y las relaciones de poder entre ellos. Permite dar
cuenta de la desigualdad estructural e historica vivida a partir de “entender
y reconocer que los lugares de 9 las mujeres y los hombres en la sociedad
estan prefigurados por un ordenamiento de género que produce relaciones
de dominaciéon y subordinacion entre los sexos”. [16]. La incorporacion de
esta mirada en programas o politicas posibilita evaluar las consecuencias
que cualquier tipo de actividad planificada tiene para mujeres y hombres a
fin de que ambos se beneficien por igual, impidiendo que se perpetue la
desigualdad entre los géneros.

POLITICA INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL



Lineamiento institucional

La Universidad de Concepcion se compromete con la sensibilizacion vy
promocion de buenas practicas al interior de la institucion, y, con transitar
hacia formas que sean coherentes con los cambios institucionales,
estructurales y culturales requeridos para progresar en la materializacién
de la igualdad de todas las personas independientemente de su sexo,
orientacién sexual, identidad y expresion de género, asi como avanzar en
la prevencién, eliminacidn y sancion de toda forma de violencia de género,
acoso sexual y practicas de discriminacidon sexo-genérica.

La Universidad de Concepcion también se compromete a prevenir
situaciones que pueden llegar a constituir expresiones de desigualdad,
actos de acoso, violencia de género o discriminaciéon por razén de sexo,
identidad de género, expresién de género u orientaciéon sexual en el
contexto educativo. [7].

Asimismo, asume la tarea de la co-construccién de un espacio educativo
igualitario y libre de violencia, que se exprese en la formacién de
profesionales e investigadoras/es que contribuyan a mejorar la sociedad y
la calidad de vida de todas las personas.



Personas destinatarias

Esta Politica se aplica a todas las personas que conforman la comunidad
universitaria de la Universidad de Concepcién:

1.

vk

Personal universitario del cuerpo académico regular y especial,
independientemente de las funciones que cumpla. Forman parte
del cuerpo regular las y los profesores titulares, asociados,
asistentes e instructoras/es. El cuerpo especial lo conforman
colaboradoras/es académicas/os y profesoras/es visitantes.
Personal universitario no académico, cualesquiera sean las
funciones que cumpla, ya sea personal profesional, administrativo
0 de servicios.

Estudiantes de pregrado, postgrado, postitulo y educacion
continua.

Estudiantes de programas de intercambio académico.

Personas que presten servicios en el marco de relaciones
laborales, académicas o a honorarios.

Personas no comprendidas en los numerales anteriores y que
realicen labores de cualquier naturaleza en las reparticiones y
personas juridicas que constituyen la comunidad universitaria [8],
tales como: estudiantes secundarios pasantes; personas
atendidas por clinicas y centros docentes asistenciales
dependientes de la Universidad. En definitiva, el publico
destinatario indirecto de la politica son todas las personas que
integran la comunidad universitaria [8].
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Principios

Los principios de la Politica de Equidad de Género y Diversidad Sexual son
coherentes con aquellos pertinentes al area, planteados en la Mision, la
Vision y el Plan Estratégico de la Universidad de Concepcidn para el periodo
2021-2030 y en diversos documentos institucionales:

1.

La Universidad de Concepcion impulsa una cultura institucional
que se distinga por: la promocién de la equidad entre los géneros
en todos los ambitos del quehacer universitario; el reconocimiento
de las diversidades sexuales, la prevencion y la eliminacion de
todo tipo de violencia de género, acoso sexual y discriminacion
sexo-genérica [4].

En particular, la Universidad de Concepcién se ha propuesto
materializar la igualdad de oportunidades para todas las personas
pertenecientes a la comunidad universitaria. A la vez, la institucion
impulsa el establecimiento de relaciones de género respetuosas,
beneficiosas e igualitarias, de manera de generar un espacio
seguro e inclusivo de convivencia [9].

La Universidad de Concepcidén promueve la libertad de expresion
y democracia a través de la participaciéon de las comunidades, v,
el didlogo 11 abierto y libre de ideas en el marco del respeto de
los derechos humanos [4].

La Universidad de Concepcidén, comprometida con la equidad de
género y la inclusidn, se hace cargo de las inequidades de género
existentes en el ambito de formacidn, investigacién y gestién [10],
contribuyendo desde su ambito de responsabilidad a disminuir las
brechas existentes [4, 11, 12].



Funciones Direccion de Equidad
de Género y Diversidad Sexual

1. Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion de la Politica
Institucional de Equidad de Género y Diversidad Sexual, velando
por el establecimiento de definiciones, mecanismos e
instrumentos de corto, mediano y largo plazo y que contemple un
Modelo de Sancién y un Modelo de Prevencion y Reparacion del
Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, de acuerdo
con lo dispuesto en la ley 21.369. [13, 14].

2. Proponer, para su aprobacion conforme a la reglamentacion
universitaria, los procedimientos de investigacidn, sancion,
reparacion, divulgacion y seguimiento.

3. Recepcionar y conocer las denuncias relacionadas con las materias
de competencia de la Direccion.
4, Asesorar a las reparticiones universitarias, tanto en el tratamiento

de las relaciones de género y diversidad, como en las formas de
prevencion de situaciones de violencia y discriminacion.

5. Generar y mantener informacién estadistica sobre el curso de las
denuncias, sus procedimientos y resultados.
6. Proponer disefios y contenidos en las materias de competencia de

la Direccidn para la incorporacion transversal de la perspectiva de
género y diversidad en los procesos formativos de estudiantes y
trabajadores y trabajadoras de la Universidad [14, 15].
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Orientaciones para el
cumplimiento de la Politica

1. La Universidad de Concepcién busca ser una comunidad
comprometida con la equidad de género y la inclusién, impulsando
esta valoracidon desde su cultura institucional y eliminando todo
tipo de discriminacién [9].

2. La Universidad de Concepcién promovera la incorporacion de una
perspectiva de género en los procesos de denuncias e
investigaciones en casos de violencia, acoso y discriminacién, en
el marco del Modelo de Investigacién y Sancion [8].

3. La Universidad de Concepcion sensibilizard a la comunidad
universitaria en tematicas incluidas en la perspectiva de género;
desarrollando acciones para la promocién de buenas practicas [8].

4, Al mismo tiempo, la Universidad establecera planes de accion en
el marco de un Modelo para la Prevencion y Reparacidén de la
violencia de género, el acoso sexual y la discriminacién [8].

5. La Universidad de Concepcidn transversalizara la perspectiva de
género en la gestién académica, de investigacion y administrativa
universitaria [8].

6. Alineada con sus valores y principios, la Universidad de
Concepcidén promovera la eliminacidon de las brechas existentes,
propiciando la igualdad de género en sus actividades de formacion,
gestidon, vinculacién con el medio, investigacidén, innovacién y
emprendimiento [4, 10-12].

Se requiere que esta politica sea conocida por todas las instituciones que a
través de convenios reciban a personas pertenecientes a la comunidad
Universidad de Concepcidon, en calidad de estudiantes en practicas,
pasantes, etc.

En definitiva, como institucion se busca el desarrollo del potencial de todas
las personas que integran nuestra comunidad, al tiempo que aspiramos a
la co-construccion de una cultura universitaria equitativa e inclusiva, en
que se establezcan relaciones de género respetuosas y promotoras de la
materializacion de la igualdad de derechos de todas las personas quienes
la integran.
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